AZ SPEGALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazicne resa dai componenti delle Commissieni di Concorso attestante Vassenza di

condanne penali e dj situazioni di conflitto di interasse

dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania;, in servizio presso lru.o.g

lucofuuo@o/w\zza?ohfcuScﬂfesfw/w la qualifica dj
D\aowﬂ;ﬂcbcoRus%ﬂswwD\Sérwwsm?cu

dipendente dell’Azienda

]

in servizio presso 'U.0.

con la qualifica di

relativamente all'incarico dij:

}@residente della Commissione
o Componente dellg Commissione
© Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° 2'05 del QZ—\Z«ZO\T’ nell'ambito della procedura

aﬁsfodﬁ}oNEDtBof&SADSTJ>O/>>L)MH\JGL,Gr\fcRCMfFOVi HaCieg

consapevole delle sanzioni penali, nel caso dj dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dail’art. 76 de| D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

1. di non essere tomponente dell’organo di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non €ssere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo |, Capo I, del codice penale {art. 35his del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura dj cyj Sopra, non sussiste fra Jo stesso

e i suddett; Partecipanti alcuna delle Situazioni dj incompatibilita Previste dall'ari, 1, comma 41,

della Legge n. 190/2012 e dalrart. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause dj astensione previste

dall’art. 51 de| Codice dj Procedura Civile.

Trattamento dati ersonali
i art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 .

ticolare che tafj dati saranno trattati, anche con strument;j

Catania, [j JLQ‘O(’ZO\’Z

Il dichiarante
\ t
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Art. 35, comma 3, lett. ), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale
clusivamente con esperti di provata competenza nelle materie dij concorso, scelti tra

Le commission; di concorso devono essere composte eg
alle medesime, " che non siano componentj

esentanti sindacali o designati dalle con federazion

funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranej dell'organo dj direzione politica
i ed organizzazionj

inistrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappr,
sindacali o dalle associazionj professionalj.

Art.: 35-bjs, D.lgs. 165/2001. Prevenzione d "azione di commissioni e nelle assegnazioni agli ufficj
Coloro che song stati condannati, anche con sentenza non pass el libro secondo del codice
fare parte, anche con compiti  dj segreteria, di commissioni per l'accesso o |3 seleziona 5 pubblici impieghi;
€re assegnati, anche cor: funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarije, all’acquisizione gj beni,

a) non possono
o ali'erogazione di sovvenzioni, ‘contributi, sussidi, austli-finanziari o attribuzioni di vantaggi economicij a

servizi @ forniture, nonché alla concessione

soggetti pubblici e privaii; ) .
¢) non possono fare parte dejle commissioni per Iz scelta del contraente per I'affidamento dj favori, forniture e servizi, per Iz concessione o
I'erogazione di Sovvenzioni, con tributi, sussidi, ausilj finanziari, nonché per I'attribuzione dj vantaggi economici dj qualunque genere.,

Art. 1, comma 41, Legge 180/2012. Conilitto dj interassj X
Il responsabile del procedimento e | titolari degli ufficj com i i i, le valutazionj tecniche,
Provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto dj interessi,

Art.51cp.c.. Astensione de| giudice
Il giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se hainteresse nella causa o in altra vertente su identica questione
2) se egli stesso o la moglie & barente fino al quarto grado o legato da
o dialcuno dej difensorj;

3) se egli stesso o la moglie ha €ausa pendente o 8rave inimicizia o r idi i ito con una delle parti o alcuno dei suoj difensor;;
4) se ha dato consiglio o prestato Patrocinio nejla causa, o ha dey

di diritto;

S)se e tutore, curatore,
gerente dj i

Siallega documento di riconoscimento



